AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI UN POSTO
MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO " - CATEGORIA C

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso:

che con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 02/05/2008 , esecutiva ai sensi di legge, € stata
rideterminata la dotazione organica e approvato il programma triennale del fabbisogno del personale
2008/2010;

che ¢ intenzione dellAmministrazione procedere alla assunzione a tempo pieno e indeterminato di
un ISTRUTTORE AMMINISTARIVO - CAT. C da destinare allArea Amministrativa - servizi
demografici ;

che per la copertura del posto attualmente vacante si intende procedere mediante mobilita, ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e nel rispetto delle vigenti disposizioni di cui al CCNL Regioni —
Autonomie Locali;

RENDE NOTO CHE

E'indetta una selezione per I'assunzione di un "Istruttore amministrativo " - Cat. C - da destinare
all'Area Amministrativa - servizi demografici ;

| Dipendenti di ruolo in servizio presso altre Amministrazioni Comunali che risultano inquadrati nella
Categoria e nel Profilo Professionale sopra indicati, possono presentare domanda motivata, come da
schema allegato, producendo un curriculum formativo e professionale;

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, e il relativo curriculum devono
essere inviati a mezzo del servizio postale o presentati a mano all’'Ufficio protocollo del
Comune entro le ore 12.00 del 10 DICEMBRE 2008

Nella domanda I'interessato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

* il cognome, il nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso |l
guale desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con numero
telefonico;

» I'Ente di appartenenza, categoria, posizione economica e profilo professionale posseduto e
precedenti servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

« di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso
affermativo indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali pendenti in corso).

Una Commissione appositamente costituita individuera, sulla base dei curriculum presentati, le
persone da sottoporre a preventivo colloquio, per l'individuazione delle professionalita adeguate a
ricoprire il ruolo richiesto. Per la scelta del candidato si terra conto dei seguenti criteri:
e curriculum vitae presentati
» colloquio svolto
e anzianita di servizio ( art. 61, comma 2, del vigente regolamento degli uffici e
dei servizi per il reclutamento del personale, per il conferimento di incarichi di
studio, ricerca, consulenza e per il funzionamento del nucleo di valutazione )

Il candidato ritenuto idoneo dovra presentare il relativo nulla osta al trasferimento
del’Amministrazione di appartenenza, che dovra essere prodotto entro 60 giorni dalla richiesta,



trascorsi i quali il Comune ha facolta di procedere a nuova individuazione fra coloro che hanno
presentato domanda.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo pretorio del Comune ed approvata con determinazione.

Il trasferimento sara disposto previo espletamento da parte di questa Amministrazione delle
procedure di collocazione obbligatoria ai sensi dell'art. 34 — bis del D.Lgs. 165/2001 e sara disposto
a seguito del rilascio del relativo nulla — osta da parte del’Amministrazione di appartenenza.

Il presente avviso non comporta comunque vincolo per I'’Amministrazione che si riserva la facolta di
non procedere all’'assunzione.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso I'ufficio segreteria del Comune,
Tel. n. 011/9657083 - nelle ore d'ufficio (Lunedi — Venerdi ore 9,00 — 12,00).

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, ai sensi degli art. 13 e 24 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, saranno trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della presente procedura di mobilita e dell’eventuale successivo
procedimento di assunzione.

Il Segretario Comunale
( Dott. Giovanni Pesce)



